
CONTACT

dianapoletti75@gmail.com

+393351009347

Viale Carducci 31

SKILLS

Capacità organizzative

Capacità comunicative

Capacità di problem solving

Resistenza allo stress

Spirito collaborativo

Project management

LANGUAGES

Italiano

Madrelingua

Inglese

Fluente

INTERESTS

Cinema (partecipo tutti gli anni

al Festival del Cinema di

Venezia);

Volo (brevetto di volo PPL

presso l'Aero Club Francesco

Baracca di Lugo di Romagna);

Volontariato all'Oratorio di San

Giacomo.

DIANA POLETTI

SUMMARY

Responsabile amministrativo, qualità e risorse umane

EXPERIENCE

Responsabile Amministrativo, Qualità e

Ambiente e Risorse Umane

Casa Vinicola Poletti Srl

March 2002 - In progress

Imola

Comunicazione con banche e intermediari per la gestione della

liquidità e il reperimento di finanziamenti.

Supervisione delle attività contabili e amministrative per garantire la

conformità alle normative.

Supervisione della preparazione e presentazione dei bilanci annuali e

delle previsioni finanziarie.

Gestione del rapporto con il commercialista per la chiusura dei bilanci

e altre attività contabili e fiscali.

Gestione dei rapporti con società di revisione e consulenti esterni.

Implementazione e mantenimento dei sistemi di gestione della qualità

ISO 9001, ISO 22000, ISO 14001 e IFS.

Definizione delle procedure e redazione della documentazione

prescritta, adeguandole periodicamente alle normative.

Tenuta dei rapporti con gli enti di controllo esterni provvedendo agli

adempimenti richiesti.

Formazione del personale sulle pratiche e normative della qualità,

migliorando la consapevolezza e l'efficienza operativa.

Gestione delle ispezioni di qualità, inclusa la pianificazione e

l'esecuzione delle audit interne ed esterne.

Gestione del reclutamento e selezione del personale, conducendo

interviste e valutando le competenze dei candidati.

Pianificazione e coordinamento della formazione per migliorare le

competenze del personale identificando i bisogni formativi e monitorando

i progressi.

Valutazione e gestione dei rischi legati alla salute e alla sicurezza sul

lavoro.

Valutazione del clima aziendale per misurare e migliorare il benessere

dei dipendenti.

Gestione dei rapporti lavorativi, risolvendo conflitti e promuovendo un

ambiente di lavoro positivo.

EDUCATION

Diploma di Ragioneria

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE PAOLINI

1993

Imola

Subjects studied, dissertations / theses rendered, specialisations,

associations



Laurea in Economia Aziendale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA

2002

Bologna

Subjects studied, dissertations / theses rendered, specialisations,

associations

Laurea in Dams Cinema

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA

2016

Bologna

Subjects studied, dissertations / theses rendered, specialisations,

associations


